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"Kiedy Smieje si¢ dziecko, smieje sig caly swiat".

J. Korczak

Podstawa prawna
Koncepcja pracy naszego przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach
prawnych:

Ustawa o Systemie Oéwiaty, Statucie Przedszkola, Programie wychowawczym i
profilaktycznym, Programie adaptacyjnym .



MISJA PRZEDSZKOLA

Nasze przedszkole jest przedszkolem niepublicznym, ktére zapewnia nie
tylko edukacje i wychowanie, ale takze profesjonalng opieke nad dzie¢mi. W
naszym organizowane jest wiele ciekawych wydarzen, uroczystosci i wycieczek,
ktore pozwalaja dzieciom na kontakt ze $rodowiskiem spoteczno-kulturowym,
technicznym oraz réwniez przyrodniczym. W naszym przedszkolu oferowanych
jest wiele ciekawych zaje¢ dodatkowych, ktére sa nieodplatne. Nasze
przedszkole bierze udziat w wydarzeniach kulturalnych tj. kino, teatr, centrum
rozrywki i zabawy. Przedszkole dba o zdrowie dzieci zaréwno fizyczne jak i
psychiczne. Szczegélny nacisk ktadzie na indywidualno$é kazdego dziecka,
rozwija zainteresowania oraz umozliwia rozwdj indywidualnych mozliwosci i
talentow. W znakomity sposéb rozpoznaje i zaspakaja wszystkie potrzeby
dzieci. Dzieci nabywaja nowe wiadomosci oraz maja mozliwogé rozwoju juz
nabytych umiejetnosci, ktérych celem jest osiagniecie przez wychowankow
gotowosci do nauki w szkole podstawowej. Przedszkole duzy nacisk ktadzie na
prawidlowa budowe $rodowiska spolecznego dziecka, skupia si¢ na
ksztattowaniu postawy moralnej oraz zwraca uwage na odréznienie tego o jest
dobra, a co zte. Placéwka wspiera dziatania wychowawcze rodzicow i jest z
nimi w stalym kontakcie. Pokazuje dzieciom jakie zachowania sg przyjazne
przyrodzie oraz buduje poczucie tozsamosci regionalnej oraz narodowe;.
Zwraca szczegllng uwage na rozwdj mowy dzieci w jezyku niemieckim i

angielskim



Wizja

Przedszkole jest placowky przyjazng, wspomagajacg wszechstronny rozwoj
kazdego wychowanka w oparciu o rozpoznanie jego potrzeb i mozliwosci.
Pragniemy w kazdym dziecku rozbudzi¢ ciekawos¢ sSwiata i ludzi,
spostrzegawczosc¢ | wrazliwos$¢. Placdwka zapewnia nauke, opieke, wychowanie
- w atmosferze akceptacji i bezpieczedstwa. Dzieci majg mozliwos¢
samorealizacji i aktywnego odkrywania swoich mozliwosci. Dzieki bogatej

ofercie zaje¢ dodatkowych rozwijajg swoje zainteresowania wzbogacajgc wiedze

o otaczajacym swiecie.

Wychowankowie majg w nauczycielach wsparcie, a ci kazdemu dziecku
zapewniaja podmiotowe traktowanie, dzieki ktéremu czujg sig akceptowane |
bezpieczne. Nauczycielki konstruujg ciekawe i bogate oferty zabaw i zadan, sa
dobrze przygotowane merytorycznie i metodycznie. Poszukujg innowacyjnych
metod pracy, maja wysokie kwalifikacje, pracuja z pasj3 ciggle doskonalgc swoje

umiejetnosci.

W naszym przedszkolu realizujemy podstawg programowgq wychowania
przedszkolnego w oparciu o programy edukacyjne. W kazdym dniu dzieci
uczestniczg w zajeciach dydaktyczno — wychowawczych dostosowanych do

swojego wieku i umiejetnosci.

Wzbogacamy program poprzez réznorodne zajecia zwigzane z
obowigzujagcym tematem kompleksowym. Staramy  sig Swiadomie i
odpowiednio dobra¢ zajecia, pamigtajgc o indywidualnym podejsciu do
kazdego dziecka, wspierajgc przy tym jego wszechstronny rozwoj. W pracy z
dzieémi stosujemy elementy znanych i sprawdzonych metod edukacyjnych,

ktére wspomagaja ich rozwdj intelektualny, emocjonalny, fizyczny i spoteczny



m.in. zajecia gimnastyczne rdéznymi metodami (m.in. Metoda Ruchu
Rozwijajgcego Weroniki Sherborne, metoda Klanzy, gimnastyka Mézgu wedtug
P.  Dennisona, matoda Labana), ¢wiczenia grafomotoryczne, zajecia z

elementami bajkoterapii.

Propagujemy zdrowy styl zycia poprzez realizacje szeregu dziatan

promujgcych edukacje ekologiczna.

Absolwenci naszego przedszkola to dzieci otwarte, twércze, komunikatywne,
przygotowane do podjgcia obowigzkéw na kolejnym szczeblu edukacji. Znaja
siebie i swoje mozliwosci, akceptujg odrebno$é innych, potrafiag odnalezé sie w
nowej sytuacji, rozwigzuja problemy, daza do osiagniecia sukcesu i radza sobie z

porazkami.



Cele strategiczne

oddzialywaniami rodzicow

CELE STRATEGICZNE CELE SZCZEGOLOWE WSKAZNIKI

[Przedszkole ujednolica 1.W procesie wychowania uczestnicza |-protokoty zebran z rodzicami,
wiasne oddzialywania rodzice dzieci i wszyscy nauczyciele, |-zapisy kontaktow
wychowawcze i opiekunicze z a dzialania wychowawcze placéwki sa indywidualnych,

jednolite i spdjne.

2.Przedszkole wspomaga rodzing w
wychowaniu dziecka.

3.Rodzice i dzieci znaja swoje prawa i
obowiazki

4. Nauczyciele wykorzystujg ciekawe i
roznorodne formy wspotpracy z
rodzicami.

5.Przedszkole wzbogaca wachlarz
oddziatywan wychowawczych i
profilaktycznych.

6.W przedszkolu funkcjonuje program
adaptacyjny, pomagajacy dzieciom
rozpoczynajaeych edukacje

przedszkolna.

8.W przedszkolu opracowano i
wdrozono Program wychowawczy,
tory wzmacnia role wychowawcy i
pedagoga.

Rodzice zostali zapoznani z przepisami
gwarantujgcymi bezpieczenstwo.

J;wykaz spotkan ze

-scenariusze imprez,
ropracowany kodeks zachowan)
w kazdej grupie,

-plany,

~dzienniki zaje¢-stosowanie
zabaw relaksacyjno-
wyciszajgcych, dziecigcych
masazykow,

~gazetka dla rodzicow,

~tablice ekspozycyjne w salach
z pracami plastycznymi i

technicznymi,

pecjalistami,

-zajecia otwarte dla rodzicow,
-imprezy integracyjne dla
dzieci i rodzicow,

-plany wspolpracy z rodzicami
- wyeksponowane ulotki dla

rodzicow,

rPrzedszkole stwarza
warunki dajace mozliwosci
skutecznej opieki i rozwoju

kazdego dziecka.

1.Organizacja i warunki
wychowawczo-dydaktyczne
zapewniajg wszystkim dzieciom rowne
szanse w osiagnieciu dojrzatosci
szkolne;j.

2.Zapewnia rOwne szanse rozwoju
dzieciom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

3.Przedszkole stwarza warunki
rozwoju dzieciom szczegolnie

postepOw i osiggnigé w oparciu o

uzdolnionym, zwraca uwage na analizg

Froczny plan pracy i
miesigczne plany pracy
wychowawczo-dydaktycznej,

Lindywidualne programy ,karty

przebiegu pracy z dzieckiem

Larkusze diagnozy i obserwacji
dzieci
protokoty ze spotkan Rady

Pedagogicznej,




realizacje¢ planow indywidualnych.

4.Przedszkole zapewnia wszelkie
dostepne formy pomocy dzieciom,

systematyczne dziatania opiekuncze.

ktore jej potrzebuja, a takze podejmuje

-plany pracy z dzieckiem
zdolnym,

- prace dzieci, dyplomy
-wspdlpraca z Poradnia

Psychologiczno-Pedagogiczna,

Baza i wyposazenie
przedszkola zapewniaja
warunki do realizacji zadan
statutowych placowki i
mozliwos$ci osiggania
wysokiej jakosci jej pracy

1.Systematycznie jest analizowany
stan budynku
wyposazenia.
2.Podejmowane sa dziatania
podnoszace poziom bezpieczenstwa
dzieci.

pomieszczen i

Wszystkie dzieci, pracownicy i inne
osoby przebywajace w przedszkolu
funkcjonuja w zdrowych,
bezpiecznych i higienicznych
warunkach. Pracownicy sa
przeszkoleni a dzieci systematycznie
zapoznawane z zasadami
bezpieczenstwa

3.Nauczyciele majg dostep do
srodkow dydaktycznych, materiatow i

4.Przedszkole czyni starania, aby
wyposazenie bylo nowoczesne i
wptywato na podnoszenie warunkdéw
pracy.

5.Kgciki zabaw systematycznie
wzbogacane sg o nowe zabawki i
rekwizyty wyzwalajgce aktywnosé
tworczg dzieci.

roznych pomocy zgodnie z potrzebami.

protokoty przegladu stanu
BHP

~przeglady Sanepidu,

-zaswiadczenia o szkoleniach
bhp udzielania pomocy przed
medycznej, badan lekarskich .
-plany pracy miesiecznej

Lwpisy w dzienniku

-realizacja programu
profilaktycznego,
-terminowa realizacja zalecen

i nakazdéw

Przedszkole pobudza

stzechstronny rozwoj
dziecka i rozwija jego
dzialania tworcze.

1.Przedszkole tworzy srodowisko
wspierajace rozwdj umiejetnosei dzieci
na roznych ptaszczyznach aktywnosci.

2.Nauczyciele rozwijaja i wspierajg
zainteresowania i uzdolnienia
wychowankow,

3.Nauczyciele stosuja aktywne metody
i formy pracy, oraz nowatorskie
rozwiazania. Metody pracy z dzie¢mi
sa wlasciwie dobrane, zréznicowane i

-prezentacja dokonan dzieci na
Eazetce dla rodzicow,

rganizowanych wystawach,
~arkusze obserwacji dzieci,
-zapisy w planach,
dziennikach, scenariuszach
zajec i imprez przedszkolnych:
Stosowanie metod aktywnosci

ruchowej: Labana, W.

Sherborne, Klanzy




skuteczne

4 Nauczyciele wdrazaja dzieci do
dobrej praktyki dnia codziennego,
planowania i realizacji wytyczonych
zadan.

i dzialania twércze (obserwacje
przyrodnicze, prace uzyteczne) na
Swiezym powietrzu )
6.Stworzono oferte zajgé
dodatkowych, realizowanych po
podstawie programowej,
wspierajacych rozwaj dzieci.

-stosowanie metod
aktywizujacych
Htechnik tworezego mys$lenia,

plany pracy,
-sprawozdania nauczycieli,

5. Organizowane sg roznorodne zabawyf-podsumowanie nadzoru

pedagogicznego

Lwykaz zajec¢ (jezyk angielski,

rytmika, dogoterapia, muzyka ,
gimnastyka),

-plany pracy,

-arkusze kontroli

Léwiczenia w salch -éwiczenia

poranne

tyl zycia oraz zachowania
ekologiczne.

t’rzedszkole promuje zdrowy

Przedszkole zapewnia dzieciom

mozliwo$é obserwowania i badania

przyrody, poszanowania i
rkorzystania z jej zasobow

spotkania z ciekawymi ludzmi).

Nauczyciele wzbogacajg wiedzg¢
swoich wychowankow poprzez
prowadzenie ciekawych zajgc,
konkurséw i imprez $rodowiskowych
rzecz ochrony srodowiska oraz

promowani zdrowego stylu zycia.

Przedszkole zapewnia dzieciom
zapoznanie si¢ z wiedzg zdrowotng i
przyrodnicza poprzez literaturg

dziecieca.

Przedszkole wspolpracuje z
nadle$nictwem, fundacjami
ekologicznymi, przedstawicielami

stuzby zdrowia, ratownictwem

medycznym.

( organizowanie spacerow, wycieczek,

-plany pracy, zapisy W
dzienniku,
Linformacje zawarte na gazetce

Lzapisy w dzienniku zajg¢,

dyplomy ,

-zdjgcia

-zgloszenia,

Lprogramy przedsigwzigc
edukacyjnych,

L kosze na $mieci w salach z
podzialem na segregacj¢

odpadow




Przedszkole realizuje programy i
przedsiewziecia

ekologiczne i zdrowotne
ogolnopolskie i przedszkolne np.
Akademia Aquafresh

Wspolpraca nauczycieli i
dyrektora przyczynia si¢ do
lepszego tworzenia
nowatorskiego i tworczego
Etylu pracy

Utworzone stale zespoty zadaniowe z
przydzielonym zakresem prac,
udoskonalaja prace zespolowg
nauczycieli.

~sprawozdania z nadzoru
pedagogicznego

Przedszkole propaguje wéréd

dzieci nauke jezykéw obeych
ngielskiego, niemieckiego,

poznanie kultury Wielkiej
rytanii, Niemiec

- Dzien angielski raz na dwa tygodnie
~Dzief niemiecki raz na dwa tygodnie
-Konkurs Poezji anglojezycznej
-Poznawanie kultury Wielkiej Brytanii
i Niemiec

rNauka zabaw w jezyku angielskim i
niemieckim

-Wystepy artystyczne dzieci podczas
uroczystosci przedszkolnych w jezyku
fangielskim i niemieckim

-sprawozdania z nadzoru
pedagogicznego




OPIS EWALUACJI KONCEPCJI PRACY PRZEDSZKOLA
ETAPY ZBIERANIA DANYCH

1.Biezgca obserwacja realizacji zaplanowanych dziatait w ciggu roku

Cele ewaluacii:

e zapoznanie wszystkich pracownikow i rodzicow z koncepcja przedszkola
e ustalenie stopnia zgodnosci realizacji zaplanowanych zadan z planem rocznym
ekontrola realizacji poszczegoéinych zadan

2. Podsumowanie i wnioski po zakonczeniu kazdego roku szkolne

Cele ewaluaciji:

- sprawdzenie, kiore cele szczegdlowe zostaly osiggnigte

e ocena stopnia zaangazowania pracownikow w realizacie

e- zebranie informacji potrzebnych do dalszego planowania pracy placowki
euogolnienie wnioskow z nadzoru pedagogicznego

3. Podsumowanie i wnioski po zakonczeniu realizacji catego programu

Cele ewaluaciji:

eOszacowanie efektow dziatania i realizacji zaplanowanych celéw (udzielenie odpowiedzi na pytanie — czy iw
jakim stopniu zostaly osiagnigte cele strategiczne?)

eOcena stopnia zaangazowania pracownikow w realizacjg koncepcji przedszkola

eZebranie informacji potrzebnych do dalszego planowania pracy placowki

Modyfikacji koncepcji dokonuje Rada Pedagogiczna na naradzie podsumowujgcej rok szkolny na
podstawie wnioskoéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego dyrektora w tym wynikow
z przeprowadzonej ewaluacji wewnetrznej lub zewnetrznej. Modyfikacja ma charakter wypracowanego

dokumentu, a wskazane dodatkowe zadania dopisuje si¢ w koncepcji pracy przedszkola.






